
Política de Derechos Humanos 
En Panifresh estamos comprometidos a: 

- Cumplir con la legislación vigente, asegurando condiciones dignas de 

trabajo y salario, desarrollo laboral, mejora del conocimiento e igualdad de 

oportunidades, involucrando a nuestra cadena de valor en este compromiso. 

- Respetar la libre asociación y libertad de expresión a través de nuestra 

política de puertas abiertas. 

- Contribuir con la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso, 

inhumano, severo y trabajo infantil. 

- Contribuir a no utilizar las mercancías de importación manchadas por la 

esclavitud o la trata de personas. 

- Promover prácticas que contribuyan con la inclusión y la diversidad en el 

ámbito de actuación de la empresa eliminando toda forma de discriminación. 

- Facilitar y apoyar acciones y proyectos que contribuyan a la generación de 

igualdad de oportunidades para la infancia 

- Proporcionar las condiciones necesarias para trabajar en un ambiente 

seguro y saludable. 

- Promover la calidad de vida, con programas de salud y bienestar individual 

y familiar, tiempo libre y al descanso. 

- Promover hábitos para una vida cultural y sana recreación.  

- Promover un trabajo libre, regular y sin horas de trabajo excesivas.  

- Propiciar el respeto al derecho a la propiedad y derecho de terreno basadas 

en un consentimiento libre previo e informado. 

 


